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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI UN POSTO
DI ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI CCNL 16/11/2022
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Criteri di valutazione e modalita di svolgimento delle prove d’esame

L’esame consistera in una prova prova scritta a contenuto teorico-pratico ed in una prova orale. Come previsto
all’art. 6 del bando di concorso:

la prova scritta tendera alla verifica della professionalita del candidato rispetto al profilo professionale da
ricoprire, ed € volta ad accertare le reali capacita allo svolgimento delle mansioni del profilo; a scelta della
Commissione esaminatrice, potra consistere nello svolgimento di un elaborato e/o in quesiti a risposta sintetica
e/o a risposta multipla e/o di un elaborato a carattere tecnico/pratico e/o nella redazione di un atto
amministrativo e/o nella redazione di una relazione progettuale. La prova scritta avverra mediante I’utilizzo di
strumenti informatici.

la prova orale consistera in un colloquio conoscitivo con risposte a domande predeterminate sulle materie
indicante nel bando. Comprendera la verifica della conoscenza della lingua inglese nonché 'accertamento della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse; I’accertamento delle
conoscenze informatiche e della lingua inglese dara luogo solo a giudizio di idoneita/non idoneita.

Per la valutazione delle prove la commissione dispone di 30 punti per ciascuna delle prove d’esame.
Ogni prova si intende superata solo se verra conseguito un punteggio di almeno 21/30; pertanto:
- conseguono 1I’ammissione alla prova orale i candidati che riportano nella prova scritta una votazione di almeno

21/30;

- la prova orale si considera superata quando il candidato consegue un punteggio di almeno 21/30.
La graduatoria finale ¢ formata sommando il punteggio ottenuto nella prova teorico-pratica e nella prova orale.

La commissione, ai sensi dell’art. 12, ¢.4, del vigente Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso
all’impiego, ha stabilito i criteri e le modalita di svolgimento e di valutazione delle prove concorsuali, come segue:

1)

2)

Prova scritta

Avra una durata massima di 60 minuti per ciascun candidato e si svolgera presso la sede municipale di Sovizzo,

in via Cavalieri di Vittorio Veneto 21; si articolera nella somministrazione di tre domande a risposta aperta a

contenuto teorico/pratico sugli argomenti indicati nel bando di concorso.

Il punteggio della prova scritta sara attributo secondo i seguenti criteri:

a) pertinenza del contenuto della risposta, fino ad un massimo di punti 15;

b) capacita di sintesi dell’argomento, attraverso 1’esposizione delle maggiori peculiarita dello stesso, fino ad
un massimo di punti 10;

C) chiarezza dell’esposizione e semplicita del linguaggio, fino ad un massimo di punti 5.

Prova orale

Avra una durata massima di 30 minuti per ciascun candidato e si svolgera presso la Sede Municipale, sita in

via Cavalieri di Vittorio Veneto n. 21; consistera in tre domande predeterminate dalla commissione sulle

materie indicate nei punti da 1) a 10) del bando e in due domande per 1’accertamento rispettivamente della

lingua inglese e dell’'uso delle apparecchiature informatiche piu diffuse.

11 punteggio della prova orale sara attributo secondo i seguenti criteri:

a) pertinenza della risposta rispetto alla domanda sorteggiata, fino ad un massimo di punti 10;

b) completezza della risposta, fino ad un massimo di punti 7;

c) chiarezza dell’esposizione e semplicita del linguaggio, fino ad un massimo di punti 7;

d) capacita di elaborazione autonoma, attraverso collegamenti coerenti € personali con 1’argomento in trat-
tazione, fino ad un massimo di punti 6.
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